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Анотація 

Досліджено працю Дмитра Вітовського на чолі Державного Секретаріату військових справ Західно-

української Народної Республіки (ЗУНР). Стверджено, що 9 листопада 1918 р. львівська делегація УНРади 

передала виконавчу владу Тимчасовому Державному Секретаріату (уряду), який очолив Кость Левицький, 

а посаду секретаря військових справ отримав у цьому уряді полковник Дмитро Вітовський. Наступного 

дня, 10 листопада він, разом з іншими 11-ма новими міністрами, склав присягу перед УНРадою, обіцяючи 

вірно служити рідному народу. Відзначено, що займаючи таку високу посаду з листопада 1918 р. до лютого 

1919 р. Дмитро Вітовський проявив себе як талановитий та мужній державник, вмілий організатор та 

очільник, натхненик та ідейний провідник Української Галицької Армії. Основною його заслугою цього 

періоду діяльності стало оперативне становлення потужної стотисячної армії ЗУНР, яка постала аби вибо-

роти незалежність свого народу в боротьбі з краще спорядженим і чисельно переважаючим ворогом – 

армією польської держави, підтримуваної країнами Антанти. 

Abstract 

The work of Dmytro Vitovsky at the head of the State Secretariat for Military Affairs of the Western Ukrain-

ian People’s Republic (ZUNR) is studied. It is asserted that on November 9, 1918, the Lviv UNRada delegation 

transferred executive power to the Provisional State Secretariat (government), which was headed by Kost Levit-

skyi, and Colonel Dmytro Vitovskyi was appointed Secretary of Military Affairs in this government. The next day, 

November 10, he, together with other 11 new ministers, took an oath before the UNRada, promising to faithfully 

serve his native people. It is noted that, occupying such a high position from November 1918 to February 1919, 

Dmytro Vitovsky showed himself as a talented and courageous statesman, a skillful organizer and leader, an in-

spiration and ideological leader of the Ukrainian Galician Army. His main merit during this period of activity was 

the prompt formation of a powerful one-hundred-thousand-strong army of the West Ukrainian People's Republic, 

which appeared to win the independence of its people in the fight against a better equipped and numerically supe-

rior enemy - the army of the Polish state, supported by the Entente countries. 

Ключові слова: Дмитро Вітовський, Державний Секретаріат, військові справи, ЗУНР. 

Keywords: Dmytro Vitovskyi, State Secretariat, Military Affairs, ZUNR. 

 

Вступ 

Воєнно-політична історія Західноукраїнської 

Народної Республіки (ЗУНР) нерозривно пов’язана 

з постаттю Дмитра Вітовського – військового та 

політичного діяча, полковника Української Галиць-

кої Армії (УГА). В українській історіографії жит-

тєвий шлях Д. Вітовського досліджували три по-

коління українських дослідників, чиї праці хроно-

логічно умовно можна поділити на такі періоди: 

1919–1939, 1945–1991, 1991–2023. 

Серед них варто виокремити наукові доробки 

В. Великочий і Б. Гаврилів [1], Б. Гнатевич [2], та І. 

Макогона [3], М. Заклинський [4], М. Литвин та К. 

Науменко [5], С. Ріпецький [6], І. Сохоцький [7] та 

інші. 

Мета дослідження – розглянути ключові 

напрямки діяльності полковника Дмитра Вітовсь-

кого на посаді очільника Державного Секретаріату 

військових справ Західноукраїнської Народної Рес-

публіки (ЗУНР) з листопада 1918 р. до лютого 

1919р. 

Виклад основного матеріалу. 

9 листопада 1918 р. львівська делегація 

УНРади передала виконавчу владу Тимчасовому 

Державному Секретаріату (уряду), який очолив 

Кость Левицький. З-поміж іншого, посаду секре-

таря військових справ отримав тоді вже полковник 

Дмитро Вітовський. Наступного дня, 10 листопада 

він, разом з іншими 11-ма новими міністрами, склав 

присягу перед УНРадою, обіцяючи вірно служити 

рідному народу. 

https://doi.org/10.5281/zenodo.8296735
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З першого ж дня призначення секретар війсь-

кових справ розпочав роботу з формування регу-

лярних військових частин майбутньої Галицької 

Армії. В результаті, 13 листопада Д. Вітовський ви-

дав розпорядження, згідно із яким окреслювалися 

принципи мобілізаційних заходів: територію 

Східної Галичини планувалося поділити на 3 війсь-

кові області: Львів, Станиславів та Тернопіль, 

кожна з яких складалась би з 4 військових округів. 

Водночас документом оголошувалося мобілізація 

всіх військовозобов’язаних до 50-річного віку, а та-

кож призов на військове навчання юнаків 1883–

1901 років народження. Врешті було прийняте й 

рішення щодо передачі всього військового майна 

колишньої австрійської армії, що знаходилося на 

території Східної Галичини, до власності Західно-

Української Народної Республіки (ЗУНР) – дер-

жави, проголошеної Тимчасовим законом про дер-

жавну самостійність українських земель колишньої 

Австро-Угорської монархії від 13 листопада 1918 р. 

[8–9]. 

Тоді ж УНРада затвердила текст військової 

присяги за підписом її голови К. Левицького та 

Державного Секретаря військових справа полков-

ника Д. Вітовського, який опублікували в пресі. В 

тексті присяги зазначалося: “Присягаємо торже-

ственно Всемогущому Богу повинуватися вірно і 

слухняно ЗУНР, її Верховній владі, її Правитель-

ству, її Армії, як також всім її отаманам та всему її 

начальству, їх поважати і захищати. їх прикази і 

припоручення у всякій службі виконувати, проти 

кождого ворога, хто-небудь ним був би і де тільки 

воля її Верховної Влади вимагатиме, на водах, на 

сушах, у воздусі, в день і в ночі, у боях, наступах, 

сутичках і всякого рода підприємствах, словом на 

кождому місці, в кожду пору, в кождім случаю, хо-

робро і мужньо боротися наших військ, прапорів і 

оружжя в ніякому случаю не покидати, з ворогом 

ніколи в найменші порозуміння не входити, 

завсігди так вестися, як цього воєнні закони вмага-

ють, так як чесним воякам личить і в сей спосіб в 

чести жити і умирати. Так нам Боже допоможи. 

Амінь” [10]. 

Аби перевести справу організації 

мобілізаційного процесу в практичну площину в 

умовах, коли потрібно було в найкоротші терміни 

сформувати якомога більше збройних підрозділів 

для оборони Львова, з 15 листопада Д. Вітовський 

самостійно виїжджав в повіти Східної Галичини, 

аби власноруч налагодити ефективну роботу місце-

вих військових комісаріатів та провести активну 

пропагандистську роботу серед цивільного насе-

лення [3, с. 239].  

Зокрема, 18 листопада Державний Секретар 

військових справ відвідав Станіславів, Тернопіль та 

Коломию в той момент, коли справа оборони 

Львова від польського наступу постала особливо 

гостро. Втім, попри зусилля, місто втримати не вда-

лося – 22 листопада 1918 р. українські війська зали-

шили Львів, створивши на схід від нього нову обо-

ронну лінію. Сам же уряд ЗУНР перехзав спочатку 

до Тернополя, а наприкінці грудня 1918 р. – до 

Станіславова, де розмістився в колишньому бу-

динку дирекції залізниць, а УНРада – у приміщенні 

кінотеатру “Австрія” [1, с. 36]. 

Однак попри ці воєнно-політичні невдачі 

ЗУНР осені-зими 1918 р., варто відзначити персо-

нальний внесок Д. Вітовського в розвиток тодішнь-

ого державотворення. Саме завдяки його зусил-

лями, вже впродовж листопада 1918 – лютого 1919 

рр. вдалося сформувати кістяк понад стотисячної 

боєздатної Галицької Армії, яка хоч і потерпала від 

постійного дефіциту власних вищих старшин, доб-

рого вишколу та стабільного матеріального забез-

печення, але її військові були добре мотивованими 

на боротьбу в горнилі польсько-української війни 

та національно свідомими – зорієнтованими на 

возз’єднання ЗУНР та УНР в єдину державу [2, с. 

486]. 

Прихильником возз’єднання українських те-

ренів в спільних кордонах був і сам Д. Вітовський. 

Цій меті в роки Першої світової війни була підпо-

рядкована ідеологія Українського Січового 

Стрілецтва, і вона ж була стратегічним завданням 

діяльності УНРади з часу її заснування [11, с. 40–

46]. 

Тому очільник військового відомства уряду 

ЗУНР лише привітав рішення УНРади та Держав-

ного Секретаріати дати доручення Л. Цегельському 

та Д. Левицькому запустити процеси підготовки до-

кументальної бази для об’єднання українських те-

ренів. Підтримав Д. Вітовський й підписання попе-

реднього договору про злуку ЗУНР та УНР від 1 

грудня 1918 р. у Фастові між репрезентами з двох 

сторін. Документ, з-поміж іншого, наголошував на 

необхідності здійснення возз’єднання “обох 

Українських Народних Республик… в одно дер-

жавне тіло”, окреслював загально його умови, при 

цьому передбачаючи для ЗУНР статус автономії в 

майбутньому державному просторі [4, с. 82–83]. 

Ступінь останньої став предметом дискусії під 

час засідання УНРади на початку січня 1919 р. у 

Станіславові, коли на її порядку денному розгла-

дался пропозиція щодо негайної підтримки злуки 

на базі попередньо досягнутого документу. У цій 

дискусії активну роль взяв сам Д. Вітовський, який, 

виступаючи 2 січня 1919 р. на УНРаді, пропонував 

зважено та конструктивно підходити до процесу 

об'єднання двох частин України та конкретизувати 

документотворчий процес з обох сторін. Він наго-

лошував, що будь-яка злука буде нежиттєдайної без 

справелдивого договору про товарообмін між 

ЗУНР та УНР, та збереження щирокої автономії 

першої у складі другої, принаймні до проведення у 

Києві Національних Зборів [12]. 

Як показали подальші події, позиція Д. 

Вітовського була далекоглядною та справді дер-

жавницькою, адже саме через відсутність чіткої 

нормативно- правової бази возз’єднання, про яку 

говорив Державний Секретар військових справ, Ди-

ректорією УНР та Радою Державних Секретарів і 

Виділом Україської Національної Ради досить рано 

виникли неузгодженості як в питанні налагодження 

внутрішньполітичного життя, так і на міжнародній 

арені. 
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Однак побажання Д. Вітовського таки були 

частково враховані: 3 січня 1919 р. УНРада прий-

няла Ухвалу про Злуку Західно-Української Народ-

ної Республики з Українською Народною Респуб-

лікою, в якій зазначалось, що “до часу, коли зберу-

ться установчі збори з’єдиненої Республики, 

законодатну владу на території бувшої Західно-

Української Народної Республіки виконує Україн-

ська Національна Рада”, а також, що “до того ж са-

мого часу цивільну і військову адміністрацію на 

згаданій території веде Державний Секретаріат, 

установлений Українською Національною Радою, 

як її виконуючий орган” [13]. Тоді ж обрали 60 де-

легатів на чолі з Л. Бачинським, які повинна була 

виїхати до Києва та від імені УНРади підписати до-

говір про Злуку. До цієї делегації увійшов і сам Д. 

Вітовський. Ввечері того ж дня у Станіславові 

відбувся військовий парад на честь прийняття за-

кону про Злуку, перед мешканцями міста виступали 

з вітальними промовами Є. Петрушевич, Д. 

Вітовський та С. Вітик, після чого військові Га-

лицької Армії організували святковий парад: “пере-

сунулися добре муштровані поважні пробоєві чети 

в стальних шоломах, перейшли сотні піхоти та пе-

реїхала артилерія … одушевленню публики на вид 

величезного походу війська не було кінця” [14]. 

Вже наступного дня, 4 січня 1919 року, Д. 

Вітовський видав спеціальний Універсал до вояків 

Галицької Армії, в якому сповіщав про здійснення 

ідеї соборності українських земель і закликав до-

класти максимум зусиль і старань, не шкодуючи 

навіть власного життя, щоб утвердити вже єдину 

відроджувану державу українського народу: “Жов-

ніри! Після чотирьох з половиною років муки, ри-

дання і жалоби сповнилась народна воля! Зі сль-

озами радості сповіщаємо Вам велике слово: вчора 

упав кордон між українськими землями і від вчора 

ми всі вже громадяни великої Нарваної Республіки. 

Українська Національна Рада ухвалила в Станісла-

вові однозгідними оплесками злуку земель Західно-

української республіки з Наддніпрянською 

Україною! 

За що гинули на кривавих судах батьки, діди і 

прадіди наші, за що проливали кров століттями по-

коління за поколінням, заскородили ребра ворогів 

герої від п’ятсот літ не діждалися, сходячи на мо-

гили без просвітку – те присуджено діждати нам під 

велику годину народження нового світа! 

Ще хвиля кривавого зусилля – і слово ста-

неться ділом! З крові і пожежі та руїни встане Ве-

лика Україна, що принесе нам землю і волю. 

Жовніри Української Народної Республіки! 

Землю і волю присуджено вам добути, або 

дома не бути! Вороги наші – пани ляхи хочуть за-

гарбати нашу землю, наші села, наші лани і прилу-

чити до своєї Польщі, цеї тюрми робочого люду! 

Вони палять наші села, грабують шипі маєтки, мор-

дують батьків, сестер, дітей наших без пощади, без 

спожаління і без милосердя і кричить до Вас крова-

вим плачем вся поневолена країна: рятуйте всіх нас 

із каторги найтяжчої неволі! 

І очі цілого народу звернені на Вас, жовніри 

Української Народної Республіки. У ваших багне-

тах, у ваших скорострілах лежить наша воля і слава, 

або ганьба і неволя довічна. 

А тепер хай гордість громадян великої дер-

жави завітає у ваші серця і всякий скаже собі по 

проміру батьків наших, що гинули на кострі смію-

чись у бою: краще в полі порубаним бути, як усту-

пити перед панами ляхами! Тепер або ніколи! 

Тепер або ніколи – при належати нашим зем-

лям до Великої України, де буде усему народові ро-

бочому земля і правда і воля. Або рай на Вкраїні або 

пекло в Польщі. Що буде з нами – рішиться кров’ю 

і залізом. Кров’ю і залізом мусите рішати ви, жов-

ніри, без страху, без надуму і без вагання. 

Кожен з вас тям, що зложив ти присягу Україн-

ській Народній Республіці жертвувати кров і кість 

свою за волю, за правду, за щастя дітей своїх, навіть 

серед холоду і голоду! Серед холоду і голоду му-

сиш побити тих, що обдерли тебе з одягу і хліба – 

щоби діти твої не гинули з холоду і голоду “на своїй 

землі!” 

І хто впаде з вас, того ім’я не вмре, не загине, 

вічно горітиме у пам ’яті народу ім ’я кожного, хто 

погиб за волю! 

А хто, зранений серед кривавого поля, тому се-

ред слави до смерті народ подасть підмогу, щоби 

жив він без турботи, без тривоги за завтра! 

Хто ж вийде ціло, того чекає честь і слава бути 

першим між силами визволеного народу! 

Всі діти наші славитимуть вас і обсиплять 

квітами чола ваші і благословитимуть вас вільними 

устами, що ви здобули їм землю і волю п’ят-

сотлітньої тюрми лукавого польського панства! 

Нехай же не буде між вами ні одного млявого 

ні втомленого, нехай ніхто не задрімає, ні засне та 

не уступить перед боєм з кровавого поля, поки не 

здобудем земель наших, загарбаних нам ляхами! 

Відвага мед п’є, а кайдани тре, та про побіду 

рішає послух, порядок і сповнення приказу тих, що 

кермують ділом! 

Кожен з вас, на якім-небудь місці поставлено 

тебе, мусиш підчинятися дисципліні, удержувати 

порядок і виконувати прикази старшин без кри-

тики, без відклику, без проволоки! На кождім ста-

новищі від сповнення приказу може рішитися для 

вас доля величезної війни – в руці кожного з вас ле-

жить щастя або горе цілих поколінь твоїх сестер і 

дітей і родичів твоїх, український жовніре! Не за 

царя воюєш ти, а за своє добро, за свою правду, за 

свою державу! 

І ми віримо, що ви стоїте як один муж твердо, 

рішучо, непохитно за правду і волю і здобудете 

землю дітям та увінчаються ваші чола вінцями по-

вної побіди! Нелегка хвиля, ще усі землі українсь-

кого народу зіллються в одну державу і у великім 

вінку України не бракне листочка ні з одної україн-

ської землі! А тоді щойно зі зібраної душі намуче-

ного українського люду вирветься велика пісня: Ра-

дуйся, радуйся з’єднена Українська Земле!” [5, c. 

127–129]. 

З радістю на подію відгукнулися і по всіх 

західноукраїнських теренах. Так, наприклад 5 січня 
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відбулися масові святкові віча та демонстрації у 

Войнилові, 8 – в Калуші, 12 – в Тлумачі, Долині, 

Заліщиках, 16 – в Самборі, 20 – в Дрогобичі тощо 

[15]. Так само урочисто 22 січня 1919 р. в Києві 

зустріли прийняття Універсалу Директорії УНР про 

Злуку [16]. 

Поруч з цим Д. Вітовський продовжував до-

кладати всіх зусиль на зміцнення Галицької Армії – 

генерально аби перевести оборонні бої до насту-

пальної тактики на всій лінії польсько-українського 

фронту. Однак розбіжності навіть всередині 

західноукраїнського політикуму не завжди цьому 

сприяли. 

Зокрема, активну дискусії серед Державних 

Секретарів ЗУНР викликало прибуття ще 30 грудня 

1918 р. до Станіславова українських військових зі 

Закарпаття, які приїхали як представники там-

тешньої української громади з проханням допомоги 

їм у захисті національних інтересів в контексті бо-

ротьби з угорськими солдатами. Сотник М. Ались-

кевич, який був присутній на засіданні Ради Дер-

жавних Секретарів, коли прохання гостей якраз 

розглядалося, пригадував, що тодішній очільник 

уряду (замість К. Левицького це вже був С. Голубо-

вич) наполягав на негайній організації військового 

походу на Закарпаття, бо вважав необхідним в 

тодішніх умовах надати допомогу закарпатським 

українцям, аби привабити їх на бік ЗУНР. 

Натомість Д. Вітовський як очільник військового 

відомства був категорично проти. Аргументував 

свою позицію, по-перше, тим, що не бажав розпо-

рошувати сили Галицької Армії на польсько-

українському фронті, а по-друге вважав небажаним 

в умовах, коли ЗУНР перебувала в складній гео-

політичній ситуації поміж польським наступом на 

заході, та загрозою більшовицької навали зі сходу, 

загостювати свої відносини ще й з досі нейтраль-

ною Угорщиною. Тим більше, що все той же М. 

Алиськевич з 19 грудня 1918 р. за дорученням Д. 

Вітовського розпочав переговори з офіційним Бу-

дапештом щодо становлення торгівельних відно-

син, і у перемовинах вже було видно перші успіхи. 

Маючи у планах встановити дружні відносини 

окрім Угорщини ще й зі сусідніми Чехословаччи-

ною та Румунією, Д. Вітовський не бажав жодним 

чином загострювати із ними взаємини [1, с. 36]. 

Тому, за словами М. Алиськевича, Д. Вітовсь-

кий переконував членів Державного Секретаріату, 

що “наш збройний виступ скінчиться невдачею, бо 

пориваємось з лопатою на сонце, а вслід за тим про-

падемо, окружені зі всіх боків ворогами” [6, с. 41].  

Однак С. Голубович надалі настоював на своїй 

ідеї та висунув Державному Секретарю військових 

справ вимогу визначитись з кількісним складом 

збройних формувань для військової акції на Закар-

паття. “Д. Вітовський, – пригадував М. Алиськевич, 

– відповів іронічно... Пішлю хіба один курінь” [6, с. 

42].  

Така відповідь цілком задовольнила Прези-

дента Ради Державних Секретарів і він розпоря-

дився дати телефонограму Окружній Команді Ко-

ломиї виступити на Закарпаття, а полковнику Воло-

димиру Федоровичу – очолити цю експедицію. 

Визначений для неї Коломийський курінь розпочав 

наступ 7 січня 1919 р. Спочатку навіть були певні 

успіхи: 13 січня українські військові звільнили 

Ясіня, 14 січня – Рахів, а 16 січня – прикордонне до 

Румунії місто Мармороський Сигет. Втім вже 17 

січня, в ой час, коли на засіданні Ради Державних 

Секретарів ЗУНР прийняли рішення про запро-

вадження на Закарпатті української адміністрації та 

відправлення її представників до Будапешту, Коло-

мийський курінь вже розпочав відступ із раніше 

звільнених закарпатських теренів під тиском ру-

мунської армії [17]. Врешті, і в цій справі прояви-

лася далекоглядність Д. Вітовського, тим паче, як 

писав М. Заклинський, “з самого початку військова 

експедиція скидалася на авантюру, була слабо 

підготована, замала кількістю війська і легкодушно 

проваджена” [4, с. 99]. 

Потенційним був конфілкт між Д. Вітовським 

та президентом УНРади Є. Петрушевичем, який 

наполягав залучити до керівництва Галицької Армії 

австрійських офіцерів, що не підтримував очільник 

військового відомства ЗУНР (після Злуки з УНР – 

ЗОУНР). Втім протиріччя між ними не загостри-

лося, бо Є. Петрушевич вирішив цей питання 

відкласти на майбутнє [1, с. 40]. Втім ще один факт 

турбував Д. Вітовського – те, що члени Директорії 

УНР почасти намагалися самочинно вирішувати 

питання використання частин Галицької Армії на 

східному фронті (попри його відомство). Так, 3 лю-

того 1919 р. на Раді Державних Секретарів ЗОУНР 

він обурювався “становиськом, що Шаповал сидить 

в Підволочиськах і видає прикази” [17]. 

Врешті, вочевидь останньою краплею терпіння 

Д. Вітовського на посаді Державного секретаря 

військових справ стало самовільне рішення Є. Пет-

рушевича від 12 лютого 1919 р. щодо напрямку 

проведення чергової військової операції на визво-

лення Львова, що, на думку очільника військового 

відомства, було не тільки стратегічною помилкою, 

а й недалекоглядним та провальним зовнішнь-

ополітичним кроком [18]. 

В результаті, 12 лютого 1919 р. полковник Д. 

Вітовський подав у відставку з посади Державного 

Секретаря військових справ – вочевидь, не бажа-

ючи бути другорядним гравцем в руках політичних 

сил і виконувати та нести відповідальність за їх ча-

сом волюнтаристські дії. 

Крім того, Ізидор Сохоцький вважав, що од-

нією з причин відставки Д. Вітовського став і його 

конфлікт із Державним Секретарем внутрішніх 

справ Іваном Макухом, оскільки “деякі старшини 

вмішувались в діяльність цивільних урядів і 

надуживали своєї влади. Макух, як Секретар 

внутрішніх справ, енергійно домагався усунення 

цих аномалій. Полк. Вітовський не вмів чи не хотів 

взятися до цієї справи” і тому “під енергійним 

натиском своїх співробітників, Макуха і Бачинсь-

кого, Вітовський залишив своє становище” [7, c. 

230]. 

А Л. Цегельський припускав, що І. Макух та Л. 

Бачинський могли побоюватися, що полковник Д. 

Вітовський мав на меті здійснити військовий пере-

ворот в ЗОУНР та проголосити себе диктатором, 
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при цьому заручившись саме їх підтримкою та ав-

торитетом В. Стефаника, як членів Радикальної 

партії, а самі вони не хотіли брати в цьому участі, а 

тому здійснювали на військового тиск [19]. 

Якби там не було, а 15 лютого 1919 р. в газеті 

“Република” з’явилось повідомлення про відозву з 

посади Державного Секретаря військових справ 

Дмитра Вітовського та про прощальний вечір в 

його честь. 18 лютого в цій же газеті було опубліко-

вано лист- подяку полковнику Д. Вітовському від 

Виділу Української Національної Ради за підписом 

його Президента УНРади Є. Петрушевича та члена 

Виділу д-ра Горбачевського від 12 лютого 1919 р.: 

“Виділ Української Національної Ради, приймаючи 

Нашу демісію, висловлює вам признання і сердечну 

подяку за повну самовідреченя службу, яку несли 

Ви на своїм становищі українському народови. Як 

Державний Секретар військових справ створили Ви 

серед найтяжчих відносин основи Української армії 

та довели її до сили і розцвіту. Тим то Ваші заслуги 

для будови української дсржавности встануть неза-

бутими в народі” [20]. 

15 лютого 1919 р. в газеті “Нове життя” з’яви-

лась стаття й Кирила Трильовського, в якій він, від-

значаючи величезний вклад Дмитра Вітовського у 

здійснення Листопадового зриву і створення Га-

лицької Армії, його провідну роль у формуванні 

стрілецької ідеології, заслуги перед західноукраїн-

ською громадськістю за час своєї діяльності, зазна-

чав: “Як грім ударив у нашу суспільну вість, що до-

теперішій Державний Секретар військових справ Д. 

Вітовський уступає. Яка причина його до сего спо-

нукала – се колись вияснить історія... 

Вітовський уступає з міністеріяльного фотеля 

та не уступає з боєвої лінії і вже на другий день по 

сім важнім рішенню бачимо його як карного і діяль-

ного члена Національної Ради, котрий короткими 

мов військова команда реченнями рішучо і ярко дає 

висказ своєму переконанню і старається своїм слу-

хачам наглядно показати, котра дорога дає вихід з 

трудної ситуації. Се не з тих ораторів, що хотячи 

навести слухачів на злочинні і погубні прямо для 

Вітчини думки і пляни – забігають боками і при-

ступний змисл своїх виводів – закривають 

грімкими фразами та кепськими віцами... 

Вітовський – се чоловік явного діла, прямої, до 

ціли ведучої дороги, що держиться звісної засади 

Молького, після котрої “найліпша оборона – є 

удар”... 

Перший його воєнний виступ був того пам’ят-

ного четвергового вечера 27 серпня 1914, коли 

цілий Львів ревів прямо від наглої паніки, а він хо-

лоднокровно озброїв своїх обідраних ще, в цивіль-

них одягах Січових Стрільців у “Верндлі”, роздав 

по 20 набоїв з розбитого складу і поставив свій 

курінь до диспозиції міської команди... 

З самого початку курінний отаман У.С.С. рап-

том паде на рангу сотника, а властиво поручника з 

сотниківськими відзнаками. 

І сі відзнаки хоче йому австрійська філософія 

на весну 1917 відібрати і треба було 2 цвітня 1917 

їхати аж до команди, щоби його і Семенюка від того 

незаслуженого пониження увільнити! 

І не диво! Австріякам потреба була бездушних 

“комісекнопфів”, а не героїв, не воїнів-поетів – як 

Вітовський. Для нас він – визвольник Мирослава 

Січинського, для Австріяків – кандидат на 

“Діброву”, для нас він герой, що перший увійшов 

до княжого городи Галича і викинув над ним синьо-

жовтий прапор — для них се той, що учинив дее-

пект чорно-жовтій фані... 

Він же й не чекав результату славетної наради 

міністеріяльної у вечері 31 жовтня мин. року, але 

тої самої ночи з тисячкою, що буде колись так 

оспіваною як та тисячка з під Марсалі, обсаджує 

Львів. І коби чесна Рутенія не чіхалася була так 

довго в голову, а сипнула відразу дальших три ти-

сячки ті поміч – як-же інакше-б ми тепер стояли... 

Так! Він відходить – не на спочинок – а до 

дальшої праці. Чи під Львів, чи до Волині – се не 

зміняє суті річи. 

Та куди-б і не покликав обов’язок того героя-

поета, тамтуди не лиш наша надія за ним слідувати 

буде – але і наше серце!” [21]. 

Висновки. 

Таким чином, будучи Державним Секретарем 

військових справ ЗУНР, Дмитро Дмитрович 

Вітовський проявив себе як талановитий та мужній 

державник, вмілий організатор та очільник, натхне-

ник та ідейний провідник Галицької Армії. Основ-

ною його заслугою цього періоду діяльності стало 

оперативне становлення потужної стотисячної 

армії ЗУНР, яка постала аби вибороти незалежність 

свого народу в боротьбі з краще спорядженим і чи-

сельно переважаючим ворогом – армією польської 

держави, підтримуваної країнами Антанти. 
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Abstract 

Maximum rank differential reflections are important in various areas of mathematics, especially Riemannian 

geometry. In Riemannian geometry, the concepts of immersion and submersion, which are used not only in geom-

etry, but also in such sciences as mechanics, theoretical physics, and the theory of relativity, play an important 

role. In this paper it is studied the second order differential invariants of submersions with respect to the group of 

motions of a Riemannian manifold. The smooth Riemannian manifold of dimension with a metric tensor, a family 

of smooth vector fields defined on the manifold. A family can contain a finite or infinite number of smooth vector 

fields. It is clear that the orbit is a smooth curve (one-dimensional manifold), if D consists of one vector field. 

In this part, we study the geometry of the singular foliation generated by the orbits of smooth vector fields. 

If the dimensions of the leaves of a foliation with singularities are the same, then it is a regular foliation in 

the sense of the definition given in [3]. G. Sussman and P. Stefan showed that the decomposition of a manifold 

into orbits is a singular foliation [5-7]. Numerous studies have been devoted to the study of the geometry of the 

singular foliation [1-7]. 

Keywords: Vector fields, orbits, differential invariant, infinitesimal generator, invariant function, flow. 

 

Definition 1. The orbit 𝐿(𝑥) of a family𝐷 of vector fields , passing through a 𝑥point from M  , is defined as 

the set of such points𝑦 from M , for which there are real numbers 𝑡1, 𝑡2, . . . , 𝑡𝑘 and vector fields 𝑋1, 𝑋2, . . . , 𝑋𝑘 

from 𝐷 (where is an arbitrary natural number) such that 

𝑦 = 𝑋𝑘
𝑡𝑘(𝑋𝑘−1

𝑡𝑘−1(. . . (𝑋1
𝑡1(𝑥)). . . )). 

It is clear that the orbit is a smooth curve (one-dimensional manifold), if 𝐷 consists of one vector field. 

In this part, we study the geometry of the singular foliation generated by the orbits of smooth vector fields. 

If the dimensions of the leaves of a foliation with singularities are the same, then it is a regular foliation in 

the sense of the definition given in [3]. G. Sussman and P. Stefan showed that the decomposition of a manifold 

into orbits is a singular foliation [5-7]. Numerous studies have been devoted to the study of the geometry of the 

singular foliation [1-7]. 

Definition 2. Let 𝐺 the group of transformations, acting on the manifold 𝑀. A subset 𝑁 ⊂ 𝑀 is called 𝐺 

invariant, and a group 𝐺 is called a subset symmetry group 𝑁, if for any 𝑥 ∈ 𝑁 и 𝑔 ∈ 𝐺, 𝑔 ⋅ 𝑥 ∈ 𝑁. 
Definition 3. Let 𝐺the group of transformations, acting on the manifold 𝑀 . A function 𝐹: 𝑀 → ℝ is called 

an invariant function of the transformation group if for all 𝑥 ∈ 𝑀and all 𝑔 ∈ 𝐺, 𝐹(𝑔 ⋅ 𝑥) = 𝐹(𝑥) . 

The following theorem is known [2]. 

Theorem-1. Let a group 𝐺 act on a manifold 𝑀 and 𝐹: 𝑀 → ℝ − is a smooth function. Then 𝐹 is an invariant 

function if and only if each level set {𝑥 ∈ 𝑀: 𝐹(𝑥) = 𝑐, 𝑐 ∈ ℝ} is an invariant 𝐺 subset of the manifold 𝑀. 

Let 𝐺 the 𝑘 − dimensional Lie group of transformations. Then it has 𝑘infinitesimal generators (vector fields). 

The following theorem is known [2]. 

Theorem-2. A function 𝐹(𝑥) is 𝐺 group invariant if and only if it satisfies the equation 𝑋(𝐹) = 0 for every 

infinitesimal generator𝑋 of the group𝐺 . 

In space

 

𝑅3\{𝑥 = 0}\{𝑦 = 0}let’s look following vector fields: 

𝑋1 =
𝜕

𝜕𝑥
+

𝑦

𝑥2+𝑦2

𝜕

𝜕𝑧
 𝑋2 =

𝜕

𝜕𝑥
−

𝑥

𝑥2+𝑦2

𝜕

𝜕𝑧
 

Finding the flow of the vector field 𝑋1 =
𝜕

𝜕𝑥
+

𝑦

𝑥2+𝑦2

𝜕

𝜕𝑧
: 

{

𝑥̇ = 1
𝑦̇ = 0

𝑧̇ =
𝑦

𝑥2 + 𝑦2

                                                                                   (1)

 

From here we get: 

𝑥 = 𝑡 + 𝑥0 

𝑦 = 𝑦0

 We put these equalities to the last equation of system (1) and obtain the following equation 

𝑧̇ =
𝑦0

(𝑡 + 𝑥0)2 + 𝑦0
2

. 

We integrate and find 
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𝑑𝑧 =
𝑦0𝑑𝑡

(𝑡 + 𝑥0)2 + 𝑦0
2
 

∫ 𝑑𝑧 = −∫
𝑥0𝑑𝑡

𝑥0
2 + (𝑦0 + 𝑡)2

= ∫ −
𝑥0

2𝑑
𝑦0 + 𝑡

𝑥0

𝑥0
2((1 +

𝑦0 + 𝑡
𝑥0

))2
= −𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔

𝑦0 + 𝑡

𝑥0

+ 𝑐 

𝑧 = 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑡 + 𝑥0

𝑦0

+ 𝑐

 According to the initial condition 𝑧(0) = 𝑧0 find 

𝑧0 = 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑥0

𝑦0

+ 𝑐

 
𝑧 = 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔

𝑡 + 𝑥0

𝑦0

+ 𝑧0 − 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑥0

𝑦0

 

Mean vector field flow 𝑋1 has the following form 

𝑋1
𝑡(𝑥, 𝑦, 𝑧) = (𝑡 + 𝑥, 𝑦, 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔

𝑡+𝑥

𝑦
+ 𝑧 − 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔

𝑥

𝑦
) or𝑋1

𝑡(𝑥, 𝑦, 𝑧) = (𝑡 + 𝑥, 𝑦, 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑡+𝑦

𝑥2𝑦2+𝑥𝑡
+ 𝑧) 

Vector field flow 𝑋1 generates a one-parameter group {𝑋1
𝑡}. 

Now we find the flow of the vector field  

𝑋2 =
𝜕

𝜕𝑥
−

𝑥

𝑥2 + 𝑦2

𝜕

𝜕𝑧
 

{

𝑥̇ = 0
𝑦̇ = 1

𝑧̇ = −
𝑥

𝑥2 + 𝑦2

 ⇒  𝑥 = 𝑥0 

𝑦 = 𝑦0 + 𝑠 

𝑧̇ = −
𝑥0

𝑥0
2 + (𝑦0 + 𝑠)2

 

Solving the differential equation 
𝑑𝑧

𝑑𝑡
= −

𝑥0

𝑥0
2 + (𝑦0 + 𝑠)2

 
find 

∫ 𝑑𝑧 = −∫
𝑥0𝑑𝑠

𝑥0
2 + (𝑦0 + 𝑠)2

= ∫ −
𝑥0

2𝑑
𝑦0 + 𝑠

𝑥0

𝑥0
2((1 +

𝑦0 + 𝑠
𝑥0

))2
= −𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔

𝑦0 + 𝑠

𝑥0

+ 𝑐 

𝑧 = −𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑦0 + 𝑠

𝑥0

+ 𝑐 

According to the initial condition 𝑧(0) = 𝑧0

 

we have the following equalities 

𝑐 = 𝑧0 + 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑦0

𝑥0

 

𝑧 = 𝑧0 + 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑦0

𝑥0

− 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑦0 + 𝑠

𝑥0

= 𝑧0 + 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
−𝑥0𝑠

𝑥0
2 + 𝑦0

2 + 𝑦0𝑠
 

So the flow of the vector field 𝑋2 has the following form 

𝑋2
𝑠(𝑥, 𝑦, 𝑧) = (𝑥, 𝑦 + 𝑠, 𝑧 − 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔

−𝑥𝑠

𝑥2 + 𝑦2 + 𝑦𝑠
)

 The flow of vector field𝑋2 generates a one-parameter group {𝑋2
𝑠}. 

We find the invariant function of the vector field 𝑋1 
𝑑𝑥

1
=

𝑑𝑦

0
=

𝑑𝑧
𝑦

𝑥2 + 𝑦2

 

From here we find, that the function 𝐼1 = 𝑦 is an invariant of the one-parameter group{𝑋1
𝑡}, generated by 

the flow of the vector field𝑋1. 
Solving the equation: 

𝑦𝑑𝑥

𝑥2 + 𝑦2
= 𝑑𝑧, ⇒

 

𝑦2𝑑
𝑥
𝑦

𝑥2 + 𝑦2
=

𝑑
𝑥
𝑦

(
𝑥
𝑦

)2 + 1
= 𝑑𝑧, ⇒

 

𝑧 = 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑥

𝑦
 

find another invariant function 𝐼2 = 𝑧 − 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑥

𝑦
.  

Vector field𝑋2 express in terms of functions 𝐼1 = 𝑦 и 𝐼2 = 𝑧 − 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑥

𝑦
.  

1 1,I y= = 𝐼2̇ = 𝑧̇ − (𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑥

𝑦
) = −

𝑥

𝑥2+𝑦2 −
1

1+
𝑥2

𝑦2

(
𝑥

𝑦
) 𝑥̇ −

1

1+
𝑥2

𝑦2

(−
𝑥

𝑦2) 𝑦̇ = −
𝑥

𝑥2+𝑦2 − 0 +
𝑥

𝑥2+𝑦2 = 0 
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To mean 𝑋2 =
𝜕

𝜕𝐼1
. The invariant function of this vector field is 𝐼2. 

The result. From this we obtain the following theorem. 

Theorem-3. In space

 

𝑅3\{𝑥 = 0}\{𝑦 = 0} orbit of a family of vector fields𝐷 = {𝑋1, 𝑋2} generates a singular 

foliation whose leaves are a family of helicoids: 

𝐿𝑐 = {(𝑥, 𝑦, 𝑧): 𝑧 − 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑔
𝑥

𝑦
= 𝑐}. 
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Abstract 

The convenient non-probability sampling was used to select the sample from a targeted population of forty 

(40) police officials at the Free State SAPS. The focus was on the experiences, feelings and perception of police 

constables, sergeants, warrant officers, captains, and colonels at the Free State SAPS. The qualitative approach 

was used by the researcher to understand, explore or to describe people’s behaviour, themes in behaviour, attitude 

or trends and relations between people’s actions. Regardless of the quality service that police officials provide to 

the public, there is a fear of police killings while they are on or off duty by criminals. Therefore, there has been 

serious need for a qualitative research study to be conducted to address the ineffectiveness of the current mecha-

nisms in preventing the factors which influence police killings. The use of force by the police is not permitted as 

outlined in section 49(2) of the national Constitution and the Criminal Procedure Act No. 51 of 1977 of the Re-

public of South Africa as it leads to police brutality and is frequently life-threatening, since breathing for the 

victims is obstructed with and during the use of force. 

Keywords: Police, Strategies, Prevention, Attack, Free State, South African Police Service, Job Satisfaction. 

 

1. INTRODUCTION  

South Africa (SA) experiences high rates of crime 

and violence (Bailey & Peterson 2022:5). The in-

creased crime rate in South Africa is a fact and a major 

issue. In SA, the nature of crime is complicated (Cham-

lin 2019:359). Section 205 of the Constitution of the 

Republic of South Africa (Act No 108 of 1996) gives 

the South African Police Service (SAPS) the mandate 

to protect (Statistics South Africa (Stats SA) 2016:104), 

fight, and investigate crime; to maintain public order, 

protect the inhabitants of the Republic and their prop-

erties; and to maintain and apply the rules (Civilian 

Secretariat for Police 2015:39). Over the last two dec-

ades, a new model of policing has emerged, emphasis-

ing community partnerships as an effective means of 

combating crime and criminality in SA (Burchell & 

Milton 2017:69). The government's focus on commu-

nity policing is reflected in the National Development 

Plan 2030, which emphasises that community safety 

must be built through integration and community en-

gagement (Brink 2017:69). The White Paper on Safety 

and Security underlined that making the society safer is 

both the state's and residents' common responsibility 

(Bailey & Peterson 2022:8). Regardless of the quality 

service that police officials provide to the public, there 

is a fear of police killings while they are on or off duty 

by criminals (Civilian Secretariat for Police 2015:47). 

Attacks on police officials and killings are defined 

as a struggle that begins when the victims forcibly as-

sert ownership of a right and concludes with the ulti-

mate rejection of that right (Chamlin 2019:355). As a 

result, police are more accountable, and they question 

the established order of police-suspect relations. Since 

this is an unlawful act against human beings, the re-

searcher believes that police killings can be classified 

as a contact crime (Brink 2017:78). Police officers are 

increasingly becoming victims of crime, and police 

killings in South Africa have increased since democ-

racy (Bailey & Peterson 2022:12). Police killing is a 

contact crime, and it is linked to violent crime, hence 

reducing violence in South Africa will reduce police 

killings (Stats SA 2016:109). 

RESEARCH PROBLEM 

Since police killings are an unlawful act that ends 

the life of a human being, it is considered a contact 

crime (Chamlin 2019:360). Even after the country's 

democratic transition, it is evident that the police have 

become targets of the worst criminality and that police 

killings are on the rise in South Africa (Bailey & Peter-

son 2022:18). According to the Deadly Force Executive 

Summary (2015:26), the rising statistics of police kill-

ings have created fear amongst police officers in such a 

way that they have developed a fear for their life and to 

perform their duties effectively. 

Background to the problem 

Before the introduction of the democratic govern-

ment, police during the apartheid era were called the 

police force (Chamlin 2019:359). The police force was 

militant and was full of torture (Brink 2017:69). The 

police were not friendly towards members of the public 

and there was no interaction between the police and the 

members of the public. After the adoption of the new 

democracy, South African police became the South Af-

https://doi.org/10.5281/zenodo.8296744
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rican Police Service (SAPS) (Stats SA 2016:48). Com-

munity involvement was illustrated in combating crime 

as police were working together with members of the 

public (Smit, Minnaar & Schnetler 2014:36). Due to 

frustrations from poverty, high unemployment rate and 

poor service delivery, South Africa experienced violent 

protests and the police were attacked in the protests (Ci-

vilian Secretariat for Police 2015:56). Gang-related vi-

olence, cash-in-transit, armed robberies, drug and alco-

hol abuse are factors that influence the members of the 

community to attack and kill the police (Snyman 

2018:87). 

Problem statement 

It appears that the South African Police Service is 

not implementing sufficient strategies to prevent at-

tacks on the police (Chamlin 2019:359). 

Sub-problems 

• Current mechanisms to prevent the factors influ-

encing police killings are ineffective (Snyman 

2018:87); 

• Police officials are not adhering to safety regula-

tions. 

• Members of the public disrespect members of the 

police.  

• There is no progress with engaging the commu-

nity on police services; and 

• There is poor quality of the service provided by 

police officials due to fear (Stats SA 2016:109). 

RESEARCH QUESTIONS 

• What is the required procedure for police officers 

at the crime scene? 

• What are the applicable mechanisms for evaluat-

ing and monitoring the factors influencing police kill-

ings? 

• What are the applicable procedures and policies 

governing police officials? 

• What are the factors influencing violence? 

• How does police killings affect service delivery? 

RESEARCH AIM AND OBJECTIVES  

Aim 

• To explore the implications of the strategies to 

prevent attacks on police in Free State SAPS between 

2018 and 2021. 

 Research Objectives 

• To explore the factors influencing police kill-

ings in Free State SAPS. 

• To monitor and evaluate the implementation 

of measures to prevent attacks on the police. 

• To examine the required police behaviour at 

the crime scene. 

• To describe and identify the applicable mech-

anisms for evaluating and monitoring the factors influ-

encing police killings. 

• To identify and understand the procedures and 

policies governing police officials. 

• To investigate the factors influencing vio-

lence. 

METHODOLOGY 

A research approach is a strategy and technique 

that includes all elements of research beginning with 

the general assumptions to the specific data collection, 

analysis and interpretation procedures (Bachman & 

Schutt 2017:113). As a result, the research approach is 

determined by the nature of the study problem (Wel-

man, et al 2015:41). In order to address the research 

problem, there are three types of approaches, namely, 

qualitative, quantitative and mixed methods approach 

(Bless & Hignson-Smith 2015:98). For data analysis, 

there is the deductive and inductive approaches. The 

qualitative research approach focuses on the use of 

words, opinions, thoughts, feelings, and behaviours 

(Struwig & Stead 2011:36). It aims to understand and 

describe human behaviour rather than explaining and 

predicting (De Vos et al. 2011:65 & Babbie and Mou-

ton 2001:53). The researcher adopted the qualitative re-

search approach as they intended to acquire in-depth 

details regarding the killing of the police officers in SA, 

with a special focus on the Free State police officers. In 

contrast to the quantitative approach, the qualitative ap-

proach is less costly and is less complicated during data 

analysis (Welman, et al 2015:56). The participants 

comprised a small complement compared to quantita-

tive research; hence less time was spent on the collec-

tion and analysis of data.  

The quantitative approach puts focus on numbers 

and numerous amounts of participants, and a lot of time 

is required for data collection and analysis (Bachman & 

Schutt 2017:114). The qualitative approach was appro-

priate because the researcher sought to understand, ex-

plore or to describe people’s behaviour, theme in be-

haviour, attitude or trends and the relations between 

people’s actions (Cilliers, Davis & Bezuidenhout 

2014:14). This approach is characterised by but is not 

limited to the following: 

• People understand through their own frame of 

reference. 

• Own beliefs, predisposition and perceptions 

are set aside; and  

• All people, settings and subjects are worthy of 

study (Southern Business School 2021:25). 

Research paradigm 

A research paradigm is the philosophical founda-

tion for a research study (Welman, Kruger & Mitchell 

2015:41). On the other hand, Bryman (2021:630) de-

scribes a research paradigm as a cluster of beliefs which 

guide the researcher on what to study, how research 

should be done and how the results should be inter-

preted (Cilliers,Davis &Marie 2014:19). It provides a 

framework of beliefs and interpretations upon which 

the research’s theories and methods are based (Bach-

man & Schutt 2017:114). Ontology, epistemology, and 

research methodology make up a research paradigm 

(Bless & Higson-Smith 2015:114). Ontology is a para-

digm applicable to the qualitative research approach. 

The paradigm puts emphasis on the philosophy of ex-

istence and the assumptions and beliefs that we hold 

about the nature of being and existence (Bryman 

2018:87). Ontology also assists in studying human be-

haviour. In this study, the researcher explored the 

causes of and reasons for the killing of police officers 

as well as the strategies for mitigating police killings. 

This study was, therefore, exploratory research. Ex-

ploratory research is the study of unknown areas. The 

researchers sought to obtain insights, identify the key 

concepts, and confirm the assumptions regarding the at-

tacks and killing of the police (Burns & Grove 
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2015:231). Burns and Grove (2015:197) further state 

that exploratory research can also be used to familiarise 

with unknown situations, conditions, policies, and be-

haviours. The researchers, therefore, became aware of 

the new concepts regarding the attacks on the police af-

ter conducting this research.  

Target group/population 

Prior to conducting a research study, the target 

population must be identified and agreed upon (Bry-

man 2018:87). The complete collection of units for 

which survey data will be utilised to form the conclu-

sions is the target population. Based on this, the target 

population identifies the units which the research find-

ings are intended to be generalised upon (Bachman & 

Schutt 2017:75). In this study, the targeted population 

was forty (40) police officials comprising constables, 

sergeants, warrant officers, captains, and colonels from 

the Free State SAPS. 

Sample frame 

A sampling frame is a set or other tool used by re-

searchers to specify their target population (Welman, et 

al 2015:74). A sampling frame is a list of objects from 

which a researcher might choose the representatives of 

the target population. Constables, sergeants, warrant 

officers, captains and colonels were the sampling frame 

for this study. 

Sampling technique  

The convenient non-probability sampling was 

used to select the sample from the targeted population 

comprising forty (40) police officials at the Free State 

SAPS (Welman, et al 2015:68). The convenient sam-

pling focuses on participants that are readily available 

and are willing to be included in the study (Bachman & 

Schutt 2017:42). Convenient sampling is important as 

the researcher is saved the time to look for participants 

for the study (Bryman 2018:87). 

Sample size 

A sample size, according to Maree (2017:110), is 

a selected number of participants who represent the en-

tire targeted population. In this study, the selected sam-

ple size comprised a of four (4) constables, two (2) ser-

geants, two (2) warrant officers, two (2) captains and 

two (2) colonels. A sample complement of 12 police 

officials was selected to participate in the study (Wel-

man, et al 2015:45). Maree (2017:114) states that there 

is no required quantity expected for participants in a 

qualitative research study. 

DATA COLLECTION  

Data collection is the systematic process of gath-

ering and measuring information on the variables in a 

study to answer the research questions, test the hypoth-

eses, and evaluate the results (Bryman 2018:113). 

Qualitative research uses several data collection ap-

proaches, including observations, textual or visual anal-

ysis from books or movies, and interviews (individual 

or group) (Welman et al 2015:48). However, inter-

views and focus groups are the most utilised methodol-

ogies, especially in social research (Bachman & Schutt 

2017:114). Semi-structured interviews were conducted 

with 12 participants since the researcher sought to gain 

a deep understanding of the beliefs and perceptions on 

the causes of attacks on the police. Interviews are an 

important source of information because they give the 

researcher the opportunity to understand and interpret 

the participants’ answers to specific questions (Du 

Plooy-Cilliers, et al 2014:188). 

The same applies to a focus group (Bryman 

2018:136). A focus group is a data gathering strategy in 

which the researcher interacts with a group of six to 

twelve people. The researcher conducted interviews 

with the police officials on different dates at their re-

spective workplaces. Each interview was five to 10 

minutes long.  

Data analysis  

According to Burns and Grove (2015:143), data 

analysis in qualitative research is the process of bring-

ing all the collected data together, sorting in order, and 

establishing its meaning. The researcher used the con-

tent analysis method to transcribe the recordings from 

the interviews and present the findings. The interviews 

were conducted with five (12) SAPS members from 

one of the Free State police stations.  
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Figure 1: Summary of themes and subthemes 

 

  



Slovak international scientific journal # 75, (2023) 15 

FINDINGS  

i. What are the main factors causing police 

killings? 

• How do you view the importance of taking 

precautionary measures when attending to incidents?  

The responses from Participant 1 and 2 indicated 

that “precautionary measures are important in relation 

to saving the lives of both the citizens and yours,” 

whereas Participants 3, 4 and 5 placed emphasis on the 

fact that situations can become worse and result in more 

danger. Therefore, their responses indicate that it is 

very important to be cautious when attending to a 

scene. 

• What kind of crime scenes do you think are the 

most dangerous?  

In support of the other three participants, Partici-

pant 1 indicated that “the most dangerous crime scene 

is cash in transit robberies; and I think hijackings 

too.” However, Participant 2 indicated that “the most 

dangerous scene is the one that is in progress.” The 

participants indicated that with such a scene, the police 

do not have full information and do not know how to 

handle it. 

• What times of the day do you regard as dan-

gerous for the police during your working shifts? 

All participants indicated that “the night shift is the 

most dangerous shift.” This was explained by Partici-

pant 2 that this is “because dangerous instruments can-

not be observed because of the darkness.”  

• What are the disadvantages of not being al-

lowed to shoot someone who attacks you simple be-

cause they do not have a gun? 

Two of the participants indicated that other than 

having a gun, perpetrators can still use any other 

weapon to attack the police officers. Participants 3, 4 

and 5 indicated that the perpetrator may be stronger 

than the police officer and may overpower them and 

end up taking the officer’s gun and kill them.” It was 

maintained by Participant 3 who revealed that “Okay, 

most criminals attack the police because they know that 

the Criminal Procedure Act does not protect the police 

most of the time and that the Act does not necessarily 

have any loopholes. It has loopholes and it does not 

protect the police. That is why the criminals know that 

the police will not attack as they are afraid to act, es-

pecially when it comes to shooting.” Participant 1 

stated that “someone can stab you, and you may lose 

your life. You can be assaulted and suffer serious inju-

ries.”  

• What do you fear the most on your work? 

Participant 2 stated that “I fear most of the things, 

but mainly, I fear the commanders because most of the 

time, they are not going protect you, especially when 

you get that right. My other fear is the feeling that one 

day I'm going to get killed or injured during the line of 

the duty. That is what I fear the most.” The two partic-

ipants indicated that being hated by fellow police offic-

ers for doing the right thing is what they fear the most. 

It was indicated by one participant that what they fear 

the most is having their lives compromised. 

ii. What are the required procedures for po-

lice officers at the crime scene? 

• How are you expected to act when the perpe-

trator is attacking a police officer without a weapon? 

The participants indicated that “as a as a police 

officer, I'm supposed to protect every person, whether 

he is a police officer or not, to prevent the loss of life 

and injuries, as well as using minimum force.”  

• How do you ensure the safety of your life 

without injuring the perpetrator? 

The participants indicated that “it is important to 

call for backup and restrain the perpetrator without 

having anyone injured or killed.”  

• Which principles do you apply when you are 

at different crime scenes? 

Due to the nature of the scene, the participants in-

dicated that “it depends on the scene.” They further in-

dicated that “it is important to be safe as well as con-

taining the scene.” 

iii. What are the applicable mechanisms for 

evaluating and monitoring the factors influencing 

police killings? 

• How do they determine cases of police killings 

at your station? 

The participant indicated that police killing is “an-

yone who killed in the line of duty.” They indicated that 

any police killed while at work is regarded as important 

and is honoured.  

• Who is responsible for minimising the increas-

ing rate of police killings? 

In support of Participant 3 who indicated that “I 

will say firstly, it is the ME, the police officers, and then 

it will go to the section commander, and then to the sta-

tion commander until it reaches the national police 

Commissioner in ensuring the safety of the employees 

and the safety of the police officers are all scales.” 

Other participants indicated that “the Minister and his 

cabinet and every police officer who is on duty is re-

sponsible for ensuring that their lives are safe to avoid 

killings.” 

• Who is the most vulnerable police official? 

It was indicated by four of the participants “that 

female police officers are the ones who are mostly vul-

nerable.” However, Participant 3 indicated that every 

police officer who does not take his or her work serious 

is vulnerable. 

iv. What are the applicable procedures and 

policies governing police officials? 

• Do you have any legal document that governs 

your actions as a police official? 

The participants have indicated that the policies 

and procedures governing them are “the Constitution, 

National Instruction, Criminal Procedure Act, Police 

Act and also the National Instructions governing us as 

police officers.”  

• How does your laws protect you when you are 

attacked by criminals? 

The participants indicated that it “seems like the 

law is more on the side of the perpetrators than that of 

the police officers.” They indicate that the perpetrators 

have more rights than them. 

• How do you feel about the laws governing po-

lice officers? 

Participants 2, 4 and 5 indicated that “police offic-

ers are mostly governed by the law than criminals.” 
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They indicated that “criminals get less sentences 

whereas officers get more.” 

v. What are the factors influencing violence? 

• How do you feel when attending cases of vio-

lence? 

The participants indicated that they “get more 

scared due to the fact that shooting could be required 

where they can be shot at or get arrested for shooting 

the perpetrator who could be attacking.” 

Who is allowed to attend the cases of violence 

within the communities? 

Participants 1 and 5 indicated that “it depends on 

the nature of the violence as we have different units.” 

They further indicated that it is “the public violence 

public order police.” 

• How do you ensure your safety during vio-

lence? 

The participants indicated that “it is important to 

put on safety equipment such as shields and bullet 

proofs.”  

vi. How does police killings affect service deliv-

ery? 

• What happens at work when one of your offi-

cials is killed and cannot come to work during his or 

her shift? 

The participants have indicated that, “that is the 

most difficult moment as it affects service delivery and 

the morale of the officers. It makes them feel unsafe.” 

• Who is affected mostly during service delivery 

when one of the police officers is killed? 

It was indicated that “both the members of the pub-

lic and the officers who are supposed to work on the 

shift are mostly affected.”  

• To what extent does the killing of the police 

officers affect service delivery at your station? 

Three of the participants indicated that “other 

members resign, which thus puts more pressure on ser-

vice delivery. Some of the members are in fear of at-

tending to the complaints by the community.” 

DISCUSSION 

The South African Police Service (SAPS) pro-

vides a diverse range of services which can be out-

sourced to various levels of the government (Tshi-

longamulenzhe 2012:32). Any policing service estab-

lished by a country has its own set of rules and 

regulations (Chamlin 2019:359). For countries all 

around the world, deciding whether to use a single or 

multiple policing system is a critical policy decision 

(Van Der Berg & Van Broekhuizen 2012:53). The pro-

visions of the 1996 Constitution and the 1995 South Af-

rica Police Act 68 made it possible to form a national 

police force for the Republic of South Africa (Snyman 

2018:88). The national police agency must be estab-

lished to work at the national, provincial, and municipal 

levels of the government, according to Section 206 of 

the 1996 Constitution (Spector 2017:105).  

According to the Constitution, the political re-

sponsibility of a member of the cabinet who must be 

accountable for policing and must define a national po-

licing strategy after conferring with province govern-

ments and taking into account policing needs and pri-

orities should be established (Spector 2017:94). These 

basic tasks are completely related to the NDP and the 

SAPS Code of Conduct, ensuring that all persons are 

kept secure (Tshilongamulenzhe 2012:31). As main-

tained by Participant 2 who indicated that the legal doc-

uments that govern their actions as police officials are 

“the Criminal Procedural Act, Police Acts and standing 

orders.” This is in relation to the statement rendered by 

Participant 1 regarding the issue of police officials who 

attend the cases of violence, stating that “I think it's 

every police officer. For example, for public order vio-

lence, it's public. Other police and the people are 

fighting against each other. I can say it's the police at 

the station level, like the CSC members for the highest 

robberies. I think it should be a tactical response team.” 

Factors causing police killings. 

Apart from the deaths resulting directly from po-

lice shootings, police shootings can degrade trust in the 

government, with most of the major urban riots in the 

United States (Chamlin 2019:359) over the past century 

being sparked by grievances over high profile police’s 

use-of-force incidents, causing further damage, injury, 

and deaths (Van Der Berg & Van Broekhuizen 

2012:53). Studies have shown that the police were ill-

disciplined and behaving in an inappropriate way 

which involved unnecessary shootings (SAPS 

2016:15). Participant 3 maintained that “the police of-

ficials who are found killed in the line of duty are those 

who do not take their work and lives seriously.” The 

scientific gold standard would be to randomly assign 

rookies and more experienced police officers to differ-

ent high-risk areas and compare their discharge rates 

(South Africa 1997:28). Such randomness is promising 

good results that they will be effective (Snyman 

2018:87). It might also eliminate one of the main rea-

sons of some shootings, with officers being forced into 

circumstances where they have no choice but to shoot 

(Tshilongamulenzhe 2012:33). 

Job satisfaction 

The police’ fear of being shot and killed during 

their work showed dissatisfaction in their job in a study 

by Spector (2017:105). Job satisfaction is thus more ap-

propriate because it is the result of human values and a 

variety of institutional circumstances (Spector 

2017:98). Employee happiness is broad in the sense 

that it can emanate from a variety of sources other than 

the job itself (SAPS 2016:24). 

Violence 

South African policing encounters numerous dif-

ficulties and dilemmas (Snyman 2018:87). The current 

high incidences of violent crime, public distrust of the 

police, and political intervention bring challenges to 

policing and the professional service delivery (SAPS 

2016:33). South Africa is currently dealing with an in-

flow of police brutality cases (Civilian Secretariat for 

Police 2015:37). Annually, over 5 500 police criminal 

offenses are reported (Chamlin 2019:359). According 

to the Annual Report Statistics of the Independent Po-

lice Investigative Directorate (IPID), more than 3 500 

incidences of torture and assault (police brutality) were 

reported (Burchell & Milton 2017:68). 

This amounts to more than 60 percent of reported 

occurrences of police brutality (torture and assault), 

with a four-year average of 65 percent (Spector 
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2017:94). This suggests that South Africa is still strug-

gling to police democratically after 24 years of democ-

racy (South Africa 1996:28). With such a high number 

of recorded incidences of police aggression, one would 

expect a high conviction rate, especially since the IPID 

oversees the police and ensures that they are held ac-

countable for their actions (Smithson & Stokoe 

2015:148). 

Laws and policies 

Section 205 of the Constitution and the South Af-

rican Police Service Act of 1995 gives the SAPS its 

powers and functions (Chamlin 2019:356). This law 

governs the police service's primary functions, which 

include preventing, investigating, and combating 

crime; maintaining public order (Smit, et al 2014:36); 

protecting and securing South Africans and their prop-

erty; and upholding and enforcing the law (Stats SA 

2016:74). The SAPS should be able to change to effect, 

forecast and activate forces instead of just reacting to 

them (Bailey & Peterson 2022:22). Such a method is 

offered through the process of strategic management. It 

stands for a rational, methodical, and impartial ap-

proach to choosing the future course of the SAPS 

(Brink 2017:69). Lacking a strategy, means that there 

is no tested course of action for achieving the organisa-

tion's desired results in a changing environment without 

negatively impacting the police officers (Civilian Sec-

retariat for Police 2015:44). 

Police strategies 

The process by which an organisation uses certain 

policies, processes, and resources to accomplish its pri-

mary goals is known as its strategy (Chamlin 

2019:362). Managers frequently allude to a "strategy" 

as their comprehensive long-term plan for engaging in 

the competitive environment to accomplish the organi-

sation's goals (Brink 2017:67). It is sometimes referred 

to as the "game plan" of the organisation (Burchell & 

Milton 2017:68). A clearly defined strategy offers a 

framework for achieving a successful goal. Similarly, it 

offers a framework for managerial choices without go-

ing into detail about all potential future resource allo-

cations, including money, people, and material (Bailey 

& Peterson 2022:23). Daily, a wide range of decisions 

need to be made by the SAPS management. While sev-

eral of these choices are tactical responses to everyday 

problems, others can have a much more profound im-

pact on the organisation's vitality or direction (Civilian 

Secretariat for Police 2015:39). These are "strategic" 

decisions since they determine the course of action. The 

Medium-Term Strategic Framework (MTSF) of 2019-

2024 which outlines the strategic goal for the 6th ad-

ministration of the government, served as the guide for 

the creation of the Strategic Plan for SAPS for 2020–

2025 (Bailey & Peterson 2022:18). 

Service delivery 

The SAPS is entrusted with maintaining public or-

der, preventing, combatting, and investigating crimes, 

protecting, and securing the residents of the Republic 

and their property, and upholding and enforcing the law 

(Brink 2017:69). The Service Delivery Improvement 

Programme (SDIP) of the SAPS aims to enhance com-

munity service delivery. The programme aims to instill 

an atmosphere of participative management and im-

proved community engagement while giving police sta-

tion commanders helpful resources to enhance service 

delivery and law enforcement. Other common metrics 

for measuring police services include the number of ar-

rests and fines handed out (Civilian Secretariat for Po-

lice 2015:39). Since detaining criminals and upholding 

the law by issuing penalties for violations is considered 

as one of the key objectives of police work, the number 

of arrests and fines given out by the police is a measure 

of performance like crime rates (Chamlin 2019:359).. 

LIMITATIONS 

In this study, data was collected through semi-

structured interviews only that were conducted in Free 

State. The collection was limited to five police officials 

who were on duty as there was no adequate time to en-

gage more participants. The data collected was based 

on the events which occurred between 2018 and 2021 

in the Free State. Some of sampled participants did not 

want to participate in the study as some of the stations 

were very busy.  

CONCLUSION  

Police violence has grown established in policing 

tactics in the workplace around the world, and South 

Africa is no different (SAPS 2016:15). Suspects and 

witnesses are subjected to extreme brutality and cruelty 

(Tshilongamulenzhe 2012:32), including being suffo-

cated, having a plastic bag placed over their heads to 

restrict their breathing, and having a tube down their 

neck or being strangled (Spector 2017:89). This shows 

that the use of force is permitted by the Constitution in 

section 49(2) and the Criminal Procedure Act No. 51 of 

1977 which leads to police brutality and is frequently 

life-threatening, as breathing is obstructed and occurs 

over time (Burchell & Milton 2017:69). This causes ha-

tred to some members of the public and they develop 

anger towards the police. These members retaliate by 

killing the police. The SAPS should be able to change 

to effect, forecast and activate forces instead of just re-

acting to them. Such a method is offered through the 

process of strategic management. It stands for a ra-

tional, methodical, and impartial approach to choosing 

the future course of the SAPS. Lacking a strategy 

means that there is no tested course of action for achiev-

ing the organisation's desired results in a changing en-

vironment without negatively impacting the police of-

ficers. There is a need to review the policies and laws 

governing police officials when attending to crime 

scenes. This is since their safety is mostly compro-

mised, and this causes them the fear to do their work 

without being killed or prosecuted for doing their work. 

Various cases are causing members of SAPS to experi-

ence a great deal of anxiety and concern, which made 

them feel vulnerable and helpless, owing to insufficient 

control. According to the study, this is a result of nu-

merous police officers quitting their jobs. 
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